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demas actuados, con cuarenta'y siete (47) folios;

W\ CONSIDERANDO:

~ Que. es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de
2
4

3 %ﬁ Visto, el Oficio n.° 216- 2019-MEIGRNDRENUGEL-R#D, Yy
8 \ i

Recuay, velar por el normal funcionamiento de la sede administ_:ra_tiua_l, de .lasilns_’utucl?nes

educativas y programas educativos del sector publico, ubicadas en la jUfiSdlCFIfJn |nst|tug|onal, que

(ﬁg ) permita una optima organizacion Yy funcionamiento garantizando un serviclo de calidad a los
k8

-

8 .FE& usuarios; - 1=
W | Que, la Ley n.° 28044, Ley General de Educacion, capitulo 11,
articulo 73°, prescribe que |a Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su compg}enma. Su
jurisdiccion territorial es la provincia. Dicha jurisdiccion territorial puqde_ ser modl_f!cada bajo
criterios de dinamica social, afinidad geografica, cultural o economica Yy facrhdad_es Ele
comunicacion, en concordancia con las politicas nacionales de descentralizacion y modernizacion
de la gestion del Estado, por lo que una de las finalidades, es fortalecer las capacidaqes de gestion
hedagogica y administrativa de las instituciones educativas para lograr su autonomia,

Janez Huaman

!
L | g e T e

2 Que. mediante Resolucion Suprema n.” 205-2002-ED,
: aprueban el ambito jurisdiccional, organizacion interna Yy CAP de las diversas Direcciones
£ Regionales de Educacion y sus respectivas Unidades de Gestion Educativa, en el anexo 03

aprueban el CAP para la Unidad de Gestion Educativa Local de Recuay, con su respectivo
organigrama estructural;

. Que, mediante Ordenanza Regional n.° 006-2017-GRA/CR,
se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Unidad de Gestion Educativa

i.& =x Local de Recuay y, a través de la Resolucion Directoral UGEL Recuay n.° 000962-2017, se
\ s ,g_%aprueba el Cuadro de Asignacion Personal CAP de la UGEL Recuay.

g
= %g‘ , Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0165-2008-
Sk 28EEGION ANCASH/PRE, aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Unidades

it - Gestion Educativa Local del ambito del Gobierno Regional de Ancash.

ocal de Recuay, debe ostentar con los Instrumentos de Gestion, entre los cuales, con el Manual
e Organizacion y Funciones, donde se define la Estructura Organizacional Interna y se delimitan
las funciones especificas de cada cargo del personal designado, nombrado, destacado y
contratado. En tal virtud, la Especialista en Racionalizacion | de la UGEL Recuay, mediante

informe n.° 010-2019-ME/GRA/DREA/UGEL-R/AGI/ERI, remite el proyecto del Manual de

Organizacion y Funciones de la UGEL Recuay, para su socializacion y aprobaciéon mediante acto
resolutivo.

g Que, siendo indefectible que la Unidad de Gestion Educativa




Que, mediante el Oficio n.° 216 2019-ME/
_ n. - - GRNDREA!UGEL-
”9, el Dlrector_qe la Unidad de Gestion Educativa [ ocg) de

Area de Gestion Instituciona| Jefe del Are ion P -
N . - a de Ge
Administrativo | — Personal: - stion edagdgica y

o | a ENCARGAR, al Director de |3 UGEL Recuay, Director del
nsptuc:onal, Director del Ares de Gestion Administrativa. Jefe del Area de
: D:ref:tgr del Area de Gestign Institucional. y al Especialista Administrativo | -

4.- DISPONER, 3| fesponsable de la oficing de Tramite
OCumentario de la entidad, cumpla con notificar |a resolucion directoral Yy Su respectivo anexo, a
S trabajadores de I3 UGEL Recuay; asimismo, a [as diversas Areas de |a UGEL Recuay,
bservando el modo. forma Y plazos previstos en el Texto Unico Ordenado, de |3 Ley n.° 27444

Ludgardo Pablo JULCA RURUSH
Director de la UGEL Recuay.
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Archivo,
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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Recuay, 19 de febrero de 2019

g:%glro N.° 216- 2019-ME-§RNDRENUGEL-R-D ';; - G%;;Eiti { «?fﬁi ;; M-
Econ. Conan Keoma HUANE LEON ‘1 4z
Director del Area de Gestion Administrativa | EXP. N m FOLIO: 22—
" UGEL Recuay i -t ] 8. 701
PRESENTE. - \ ;{?,E.l_._:.’i 2L FIRMA-‘__._ﬁ-—

ASUNTO : Remito Manual de Organizaciény Funcion (M.O.F.)de
la UGEL Recuay, para su aprobacion mediante acto
resolutivo.

REF. . a) Oficio n.° 0122- 2019-ME-GRA/DREA/UGEL-R-D-
AGI
b) Oficio  Multiple n°  016- 2019-ME-
GRA/DREA/UGEL-R-D
c) Copia fedateada del Acta de fecha 18 de febrero de
2019. sobre socializacion del R.1.

—M

Tengo el agrado dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la
vez. en atencidén a los documentos de la referencia, remito el Reglamento Interno (M.O.F.)

con cuarenta y dos (42) folios de la Unidad de Gestion Educativa Local de Recuay,

debidamente socializado y aprobado por el Director de la UGEL Recuay, Directivos
Superiores: Area de Gestion Administrativa, Area de Gestién Institucional, Jefe del Area
de Gestién Pedagogica y el Especialista Administrativo | de la UGEL Recuay, y demas
actuados un total de cuarenta y siete (47) folios, para su aprobacion mediante acto
resolutivo.

e Con la seguridad que el presente merecera su deferente atencion hago
propicia la oportunidad para renovarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente;
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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-

Recuay, 18 de febrero de 2019

{nidad de Gestion Educativa | ocal de Recuay

(GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
L ettt 1

| Reg. Int.| Folios

18 FEB 2019 | o7

————

Y2ge; }"

OFICIO MULTIPLE N.° 016- 2019-ME-GRA/DREA/UGEL-R-D

M

Senor:
Director de las Area del Organo de Control Institucional, Area de Gestion

Administrativa, Area de Gestion Institucional y Jefe del Area de Gestion
Pedagdgica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Recuay.

————

| Hora: 08 'Ez .

PRESENTE-
1 _ RECUZ
UGEL - e MINISTRATIVA

sECRETARIA

Organizacion y Funciones -MOF- de la UGEL Recuay.

5 0 ] ASUNTO: Convoco a reunién, para socializar el Manual de
FOLIO: ——
e 014 )

FECHA: —J—SW F.

el
—

H{;I:ﬂf"

e =4

Oficio n.° 122-2019-ME/GRA/DREA/UGEL-R-D/AGI

1
v. s~ FIRMA: —

M

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la
vez, en atencion al documento de la referencia, convoco a reunion a los Directivos
Superiores del Area del Organo de Control Institucional, Area de Gestion Administrativa,
Area de Gestion Institucional y Jefe del Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Recuay,
con la finalidad de socializar el Manual de Organizacion y Funciones -MOF- de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Recuay, la referida reunion, se realizara en la

oficina del Area del Organo de Direccién de la UGEL Recuay, el dia lunes, 18/02/2019, a
las 10:00 horas, bajo responsabilidad.

Con la seguridad que el presente merecera su deferente atencion hago
propicia la oportunidad para renovarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente, oo —_——
e — | S ———] , UGEL- RECUAY
| T eaic AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
! o TEBRE DIRECBAN DE ANCASH | ‘
| e i P LT &
. % (Ui ! T > . - |
1 *’“”' _S?E}:_j ﬂf /»!‘;E_%[ﬂl j uaﬂ@ﬁﬁﬂﬁ%@m | V°EXF. Ll?ﬁ HORA: 0930

| FOLIO: Ol __ FIRMA:

= o |
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Teléfono (043) 444073
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e T “COMUNIDAD COMPROMETIDA CON APRENDIZAJE DE CALIDAD 2016-2021"
GOBIERNO REGTONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE RECUAY -

Recuay, 15 de febrero de 2019

OFICIO N.° 0122- 2019-ME-GRA/DREA/UGEL-R-D-AGI

Sefor:
Lic. Ludgardo Pablo JULCA RURUSH
Director de la UGEL Recuay

PRESENTE. -

ASUNTO : Remito el Manual de Organizacion Yy Funcidnes
(M.O.F.) de la UGEL Recuay, para su socializacion y
aprobacion.

REF. :  Informe n.’ 010-2019-ME/GRA/DREA/UGEL-

R/AGI/ERI
-

Tengo el honor de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la
vez. en atencion al documento de la referencia, cumplo con remitir el Manual de
Organizacion y Funciones (M.O.F.) de la Unidad de Gestion Educativa Local de Recuay,
el cual consta de cuarenta y dos (42) folios y demas actuados, para su socializacion y
aprobaciéon mediante acto resolutivo.

Es propicia la oportunidad para renovarle las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente,

ORI SR 4 'r=-.:L:’=, L Asis 2Orzosd
@ 1 ; Lr‘!’..;.'.?.-.]. Oy Alda &0 fastan instiucaona
UGEL - RECUAY

DIRECCION - IGEL - RECUHRY

PASE A: 6‘*—‘-‘-"‘51’%14;,@;" ‘i'-f'-%wfu
PARA . Ofelon 6 oy fvectayec ol(,,

iiiii
...................... I

= 3/ Lie Ladeardo PabloJ i RME

DIRECTOR DE LA UGEL RECUAY

D- A.G.I/UGEL-R/ALAZ
E.R.I/LVSR

G
Arch.

——— e — —
. e —

Jr. Palmira N.° 210 Telefono (043) 444073
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AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

15 FEB, 209

;E‘.I.E"ﬂ'-'iﬂ W
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
" Afio de [a lucha conlt

DIRECCION REGIONAL DE ED UCACION DE ANCASH
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE RECUAY

INFORME _N° 010 -2019-MEIGRAIDREAIUGEL-RIAGUERI

AL ' Mag. Aldo L. Asis Zarzosa
Director del Sistema Administrativo |l , ,
p NIJ 2 . ML 90
Area de Gestion Institucional Kar I—ﬂ?—l HORA: e}
FOLIO: 4T _ FIRMA: &
ASUNTO - Remito el proyecto del Manual de Organizacion y Funciones para su socializacion y su
aprobacion
REF. - Memorando N° 0029-201 9-ME/GRA/DREAIUGEL-R-D.
FECHA ' Recuay, 15 de febrero del 2019.
me a usted, para expresarle mi saludo cordial y a la vez remito

nes de la Unidad de Gestion Educativa Local de Recuay,

el proyecto Manual de Organizacion y Funcio
esolutivo, dicha documentacion se adjunta en 41

para su socializacion Y aprobacion mediante acto

folios.

_1-..!-*- il;i} Poads amiloa,
‘ﬂﬁ*"ha i) T GRS

i -
REA DE GESTIG i IRSVITUCIONAL

Atentamente;
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Gobierno Regioral d Diseccion Regional de - §nidad de Gestibn Educativa
g Anzash Educacidn de Ancash - Loeat deRBcuay A

| hinisterio de Educasion

| s |1,
: INDICE o= :Eﬁ

PRESENTACION g8 \ (=8

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UGEL RECUAY s S5

CUADRO DE ASIGNACION DE PLAZAS AN

TiTULO | é &

DE LAS DISEOSICIONES GENERALES

CAPITULO | . Contenido, alcance y domicilio legal

CAPITULO II - Naturaleza, ambito jurisdiccional y finalidad

CAPITULO Il : De la base legal

TITULO I ,

DE LA FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO IV : De las funciones

CAPITULO V - Estructura organica

TITULO il f

DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA UGEL RECUAY

CAPITULO Vi : Organo de Direccion

CAPITULO VI - Organo de Participacion

CAPITULO VI : Organo de Control Institucional

CAPITULO IX - Organo de Apoyo
o Area de Gestion Administrativa

CAPITULO X - Organo de Linea .E
® é\rea de Gestion Pedagogica *’E
o Area de Gestion Institucional G

CAPITULO XI . Organo de Ejecucion 2

TITULO IV P

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES 17

TIiTULOV
DE LAS DISPOCICIONES COMPLEMENTARIAS

TITULO VI
DE LAS DISPOCICIONES FINALES







§ Gobizrno Rzgional g2 Diveczisn Regional de Unidad de Gestion Eduativa
§ Ancash fducaidn de Ancash tocat deRecuay

' Migicterls de Educacion

UGEL RECUAY

g e

zardo Pablo Julea Rurush

DISECTOR DE |

PRESENTACION

El presente Manual de Organizacion y Funciones (M.O.F.) de la Unidad de Gestion
Educativa Local Recuay, describe la definicion del cargo, las funciones especificas, la linea
de autoridad, linea de dependencia, las responsabilidades, los perfiles de competencia como
los requisitos esenciales exigibles y establece las interrelaciones formales de los diferentes
cargos asignados en su estructura organizacional, permitiendo un mejor desarrollo de la
UGEL Recuay en el ambito jurisdiccional de la Provincia de Recuay de la Region Ancash.
Es un instrumento normativo de gestion institucional, proporciona informacion a los
servidores publicos sobre sus funciones Y ubicaciéon dentro de la estructura organica, su
dependencia jerarquica y coordinacion para el cumplimiento de sus funciones, facilita el
proceso de induccion del personal y permite el perfeccionamiento y/o orientacion de las
funciones y responsabilidades del cargo al que han sido asignados.
Como parte de la forma de organizacion que ha adoptado, y que sirve como guia para los
servidores publicos de la UGEL Recuay; el M.O.F., ha sido formulado teniendo en cuenta, :
el D.S. n.° 015-2002-ED, en la que aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF- de las Direcciones Regionales y de las Unidades de Gestion Educativa; el D.S. n.°
043-2004-PCM. Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Asignacion B
de Personal (CAP) de las Entidades de la Administracion Publica; la R.M. n.° 0298-2007-ED,\7-£§§
Normas Complementarias para |a Elaboracién y Aprobacion del CAP de las Instancias de
Gestion Educativa Descentralizadas; Ley n.° 28044, Ley General de Educacion y sus
Reglamentos, asi como el Decreto Supremo n.° 011-2012-ED, aprueban el Reglamento de
la Ley n.° 28044 Ley General de Educacion
El contenido del presente M.O.F., se materializa en la perspectiva de desarrollar Ias
actividades institucionales con eficiencia, eficacia y calidad. con el propésito de garantizar z
que la mision, vision y objetivos esten orientados a brindar un servicio educativo de calidad 53
con las politicas del sectory concordante con la realidad educativa, por lo que se dispone al A}
servidor publico de la UGEL Recuay, el estricto cumplimiento de sus funciones Y
atribuciones. en el ejercicio diario que realizan, otorgando una atencion amable, eficiente,
eficaz, transparente y oportuna a los administrados o usuarios, por una gestion po
resultados satisfactorios que reflejen mejoray cambio continuo.

JEF

"Réne Gabriel

Unidad de Gestion Educativa Local de Recuay

#

/
ANEXO DE LA R.D. UGEL RECUAY N.° 0202-2019 - M.0O.F. DE LA UGEL RECUAY Pagina 2
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